DEL APARATO DIGESTIVO

Resumen de indicadores FEAD - Seleccién de los mas notorios lD. FUE>E‘AC.ON Esmm-«om

BUEN GOBIERNO
Marco ético como patrén de la actividad de

la institucién y de las actuaciones de sus Existencia de un marco ético Si
miembros

VOLUNTARIADO/TERCER SECTOR/DONACIONES

Colaboraciones profesionales voluntarias N° de colaboradores de la FEAD voluntarios 12

SOSTENIBILIDAD/COMPRA RESPONSABLE
Relacién sostenible y duradera con los

o N° de proveedores de la SEPD/FEAD 66
proveedores: circulo de valor
PLAN DIRECTOR/PLANES ESTRATEGICOS
Planificacion y seguimiento de la actividad: Plan estratéqico definido 5
estrategia 9
IGUALDAD (OPORTUNIDADES/GENERO)
Promocion abierta y transparente de la N° de convocatorias abiertas 6

participacion
TRANSPARENCIA/MEMORIAS

Administracion: 8
Comunicacion: 6

Difusion/comunicacion de la informacion N° de informes de resultados realizados (bimestrales)
(comunicacion, formacion, etc.) Congresos: 2 (semestrales)
Formacion: 8

Gestion del conocimiento: 7
MEDIO AMBIENTE

Compromiso con el entorno en reduccién
de la contaminacion

GESTION DE GRUPOS DE INTERES

Identificacion de los stakeholders Identificacion de grupos de interés Si
GESTION DE RR.HH.

Retencion del talento Afios de antigliedad de los empleados 4,21 (media)

N° de reuniones formato call conference celebradas 94

Si. Definicion de objetivos
mensual. Seguimiento
cumplimiento objetivos

semanal

Evaluacion del desempefio Definicion de objetivos mensuales y seguimiento

COMUNICACION

Canales de comunicacion N° de visitas a la web 2.126.574
N° de asistentes 1.050
647 comunicaciones
Semana de las Enfermedades Digestivas recibidas

N° de comunicaciones recibidas/aceptadas

(SED) 507 comunicaciones

aceptadas
% de personas que volverian a la SED 92,40%
INTELIGENCIA DIGESTIVA/INVESTIGACION
N° de proyectos de inteligencia digestiva en curso 13

Gestion y difusion del conocimiento

N° de proyectos de inteligencia digestiva finalizados 5




