AREAS DE
SOSTENIBILIDAD/COMPROMISOS

INDICADORES SOSTENIBILIDAD

INDICADORES

BUEN GOBIERNO

VOLUNTARIADO/TERCER
SECTOR/DONACIONES

SOSTENIBILIDAD/COMPRA
RESPONSABLE

PLAN DIRECTOR/PLANES ESTRATEGICOS

TRANSPARENCIA/MEMORIAS

Visién y valores de la institucién

Marco éfico como patrén de la actividad
e la institucién y de
las actuaciones de sus miembros

Estructura organizativa

Cumplimiento normativo

Colaboraciones profesi ia

Compromiso con los sectores de
la sociedad mas desfavorecidos

Relacién sostenible y duradera con
los proveedores: circulo de valor

Fomento de la compra responsable

Planificacién y seguimiento
de la actividad: estrategia

Lineas de actividad de la Sociedad

Control en la utilizacién de fondos

Participacién en la gestién

Gestién transparente

Difusién/comunicacion de la informacién

Visién y valores de la institucién

definidos y difundidos sl
Existencia de un marco ético ]
Organos de gobierno y de sl

gestion definidos y difundidos
Aplicacién del Cédigo de Buenas Practicas S|

de FACME y el Cédigo Etico de Farmaindustria
Medidas correctivas definidas en los casos sl
de incumplimiento el marco ético

N° de colaboradores de la SEPD 22

| ios (miemk ites)
N° colaboradores SEPD en los proyectos 313

Donaciones realizadas durante el

congreso de la SEPD( bolsas de comida, material) ® (i)

N° de proveedores de la SEPD/FEAD 98
Afos de antigiiedad de los proveedores 4,5
Formacién,

Investigacién y
Comunicacién: 2
Congresos: 3

N° de presupuestos solicitados por proyecto

Plan estratégico definido Sl
Difusién de las lineas de actividad Sl
N° de reuni de imi de presupuest: 6

Formacién: 25
Investigacién: 8
Congresos: 6
Comunicacién: 57

N° de proyectos desarrollados
por linea de actividad

Memorias de actividad publicadas 8

Formacién: 100
Investigacién: 79
Congresos:92
Comunicacién: 25

N° de informes de resultados
realizados (; icacién, for ién, etc.)

Difusién de cuentas anuales y

resultados de actividad sl




MEDIO AMBIENTE

GESTION DE GRUPOS DE INTERES

GESTION DE INTANGIBLES

GESTION DE RR.HH.

COMUNICACION

FORMACION, CONGRESOS,
FORMACION ON LINE

INVESTIGACION

Compromiso con el entorno en

reduccién de la

Compromiso con el entorno
en ahorro de papel

Tecnologia

Identificacion de los stakeholders

Reconocimiento

Confianza

Desarrollo profesional

Retencién del talento

Evaluacién del desempefio

Canales de comunicacién

Repercusién medidtica

Entrevistas gestionadas

Certificaciones externas

DPC

Acreditacién

Plataforma de formacién

CONGRESO SEPD

Investigacién

N° de reuniones formato
call conference celebradas

N° de participantes en las
reuniones call conferences

N° de posters eliminados con
la implantacién del formato eposter

N° de nuevos desarrollos tecnolégicos implantados

Identificacién grupos de interés

Segmentacién de grupos de interés

N° de contratos con clientes

N° de distinciones, menciones.

N° de horas de formacién/empleado

N° de empleados
Afios de antigiiedad de los empleados

N° de personal en formacién (becarios)

PMP

N° de impactos generados

N° de visitas a la web

Audiencia alcanzada

N° de entrevistas gestionadas

did

N° de certificacil externas
(HONCODE; web Médica acreditada etc)

N° de cursos impartidos

% actividades acreditadas sobre el total

N° creditos concedidos

N° de participantes

% satisfaccién uso plataforma on line

N° de asistentes

% satisfaccién en relacién al contenido del congreso

Resultados proyectos de Investigacién y
Gestién y Calidad ( materiales creados etc.)

Formacién: 260
Congresos: 47
Comunicacién:45

Formacién: 4 (media)
Congresos: 6(media)
Comunicacién: 5 (media)

258

N

Sl

26

Sl

N |

235

3.417.921

93.335.666

39

25

48%

44,8

8694

90%

5316

Sl




