Indicadores de sostenibilidad
FEAD 2022

INDICADORES

AREAS DE EJES/SUBAREAS INDICADORES DATOS 2022
SOSTENIBILIDAD/
COMPROMISOS
Visién y valores de la institucion Vision y valores de la institucion definidos y difundidos
Marco ético como patrén de la actividad de la institucion  Existencia de un marco ético Si
y de las actuaciones de sus miembros
BUEN R < . . - ’ . .
GOBIERNO Estructura organizativa Organos de gobierno y de gestion definidos y difundidos Si
Cumplimiento normativo Aplicacién del Codigo de Buenas Practicas de FACME y el Cédigo Etico Si
de Farmaindustria
Medidas correctivas definidas en los casos de incumplimiento el marco No
e’tico
VOLUNTARIADO/
TERCER SECTOR/
Relacién sostenible y duradera con los proveedores: N° de proveedores de la SEPD/FEAD
circulo de valor
Anos de antigliedad de los proveedores 42
SOS/'(I':%I;II?)II&LI? 2D Fomento de la compra responsable N° de presupuestos solicitados por proyecto Administracion: 3
RESPONSABLE e
Formacion,

Investigacion y
Gestion y calidad: 2
Comunicacion: 2

PLAN DIRECTOR/
PLANES
ESTRATEGICOS

No discriminacién por sexo N° de socias vs n° socios 1501/1760
N° de colaboradoras de la FEAD
TRANSPARENCIA

L Diusion de cuentas anualesy resutadosde actidod

—
IIC>

MEDIO AMBIENTE Compromiso con el entorno en reduccién de la N° de reuniones formato call conference celebradas Administracion: 14
contaminacién Congresos: 45
Formacion,

Investigacion y
Gestioén y calidad:
120
Comunicacion: 42

N° de participantes en las reuniones call conferences Media de S

GESTION DE GRUPOS N°ge socios onorfcos (otoly nuevos eneseano) S5
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GESTION DE RR.HH.
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